Jesli jeste$ zainteresowanal/y udzialem w dalszych procesach rekrutacyjnych po
zakonczeniu biezgcego procesu prosimy o dodanie do przestanego CV ponizszej zgody (np.
poprzez dopisanie na CV):

~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych dla
potrzeb przysztych procesow rekrutacyjnych realizowanych przez 99rent Sp. z 0.0.”

Jesli w CV zawarto dane wykraczajgce poza zakres wskazany w Art. 22 ' §1 Kodeksu
pracy prosimy o dodanie do przestanego CV ponizszej zgody (np. poprzez dopisanie na CV):

~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych
wykraczajgcych poza zakres wynikajgcy z art. 22' §1 Kodeksu pracy.”

Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy iz:

a) administratorem danych osobowych jest 99rent Sp. z o.0., ul. Potczynska 10,
01-378 Warszawa. Dane kontaktowe: 99rent Sp. z 0.0., ul. Potczyrska 10, 01-378
Warszawa, telefon +48 22 190 99, email: recepcja@99rent.pl

b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: email: iod@99rent.pl, adres do
korespondenciji: Inspektor Ochrony Danych, 99rent Sp. z o0.0., ul. Potczynska 10,
01-378 Warszawa, telefon +48 509 720 666.

c) dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji.

d) podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) i b) RODO
oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi
danych na przetwarzanie ich na podstawie przepisow prawa (Kodeks pracy,
Kodeks cywilny), zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotyczg (dotyczy
danych dobrowolnie podanych przez kandydata), oraz w celu zawarcia umowy.

e) dane osobowe bedg udostepniane nastepujagcym podmiotom: CorCode
sp. z 0.0. Plac Wolnica 13/10, 31-060 Krakéw (obstuga informatyczna);
net-line s.c., Al. Prymasa Tysigclecia 48A, 01-242 Warszawa (hosting poczty
elektronicznej) oraz innym odbiorcom tj.: partnerom biznesowym, w tym réwniez
Swiadczgcym ustugi techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym.

f) okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: do zakonczenia procesu
rekrutacji na dane stanowisko, wypetnienia obowigzku prawnego administratora
danych, a w sytuacji gdy wyrazono zgode na przetwarzanie danych takze dla
potrzeb przysziych proceséw rekrutacyjnych — do czasu wycofania zgody lub
uptywu roku od jej udzielenia.

g) osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do zadania od
administratora dostepu do danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania,
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usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do
innego administratora danych. W stosunku do danych przetwarzanych na
podstawie zgody, osobie ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, ktére
to uprawnienie mozna zrealizowaé poprzez kontakt z administratorem danych.

osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi do
polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zwykiego
pobytu lub pracy osoby, ktérej dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce
domniemanego naruszenia RODO.

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak w zakresie wynikajgcym z
art. 22" §1 Kodeksu pracy, niezbedne w celu podjecia dziatan zwigzanych z
rekrutacjg do pracy w przedsiebiorstwie administratora danych. W przypadku
niepodania danych obligatoryjnych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.



